ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA PUIESTI
CRESA PUIESTI
Cod postal - 737425— Telefon/fax: 0235/427002, E-mail : cresa@comunapuiesti.ro

Nr. 48 din 01.03.2023.

ANUNT,

in conformitate cu dispozitiile art 14 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022.

CRESA PUIESTI organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei functii
contractuale executie contabil,norma 1/4. Durata normala a timpului de muncé este de 2 ore/zi,
10 ore/saptaménd,perioada nedeterminata,

I. Etapele de desfisurare a concursului:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 6 martie -20 martie 2023, inclusiv, in
intervalul orar 8°° — 16% luni — vineri, la CRESA PUIEST], respectiv D-na Hardulea Gabriela
- selectia dosarelor de Tnscriere va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor- respectiv pana la data de 23 martie 2023;
- proba serisi va avea loc in data de 28 martie- 2023, ora 10*, la sediul CRESEI-PUIESTL
- interviul va avea loc in maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedentd.
Conditiile pe care trebuie si le indeplineascii persoana care participa la concurs:
Conditii generale:

a) are cetiitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit h)

b) Conditii specifice:
-studii superioare de scurta durata
-vechime-nu este cazul
-operare PC ( WORD, EXCEL, e-mail)
-cunostinte privind legislatia in domeniul contabilitatii,calificare in domeniu
-abilititi de comunicare
Bibliografia si tematica de concurs:
Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificérile i completarile ulterioare.
Legea contabilitatii nr.82/1991,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare.
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare.
Ordinul M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor motodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale , cu modificarile si completérile ulterioare.
Ordinul M.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului, cu modificarile si completérile ulterioare.
Hotarérea nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind duratele normale de funcfionare a
mijloacelor fixe , cu modificérile i completrile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv —
republicata.
Ordinul M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile {i completrile ulterioare.
OM.EN nr. 5.559/2013 Ordin al ministrului educatiei nationale privind regimul manualelor
scolare in fnvatimantul preuniversitar de stat, cu modificrile si completrile ulterioare.
Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica cu toate completérile si modificérile
ulterioare.
Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificérile i
completdrile ulterioare.
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu completirile si modificérile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 72/2013 modificata si completata privind aprobarea normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de
baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din
sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice cu modificarile si completérile ulterioare
Ordinul MECTS nr. 4576/11.07.2011, cu completarile si modificérile ulterioare, privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invitimantul preuniversitar de
stat;




Legea nr. 368/ 2022, legea bugetului de stat pentru anul 2023;
Noti: Toatd bibliografia va fi studiati in varianta actualizati cu modificirile si
completirile ulterioare
Tematica
Clasificatia veniturilor si cheltuielilor bugetare pentru institutiile publice.
Control financiar preventiv. Organizare §i exercitare.
Orgamzarea contabilititii si asigurarea efectudrii corecte si la timp a Inregistrérilor contabile.
Intocmirea situatiilor financiare. Analiza pe baza de bilant a rezultatelor activitatii economice
financiare.
Atributiile ce revin compartimentului financiar contabil.
Codului controlului intern managerial al entitédtilor publice
Inventarierea patrimoniului, gestionarea bunurilor unitatii, constituirea garantiilor gestionarilor.
Finantarea unitétilor scolare de invatimant preuniversitar de stat.
Bugetul de venituri si cheltuieli
Proceduri de achizitie de bunuri si servicii
Operatiuni contabille privind :
Mijloacele fixe;
Mijloacele bénesti;
Aprovizionarea cu materiale, intréri/iesiri de produse;
Cheltuieli curente din credite bugetare sau venituri extrabugetare;
Recuperarea pagubelor, imputabile si neimputabile;
Inregistarea diferentelor rezultate din operatiuni de inventariere;
Stabilirea drepturilor de salarii, plata acestora, inregistrarea pe cheltuieli.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media punctajelor
obtinute in urma sustinerii probelor trebuie si fie minim 50.
Atributiile postului previizute in figa de post pentru contabil-

-intocmeste proiectul bugetului propriu al unitdii CRESA - PUIESTI, contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

-propune spre aprobarea Consiliului Local al comunei Puiesti structura organizatorica si
numdrul de personal;

-elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitafii CRESA - PUIESTL

-desfisoari activititi pentru promovarea imaginii in comunitate;

-raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta
anteprescolari, precum si de asigurarea formarii continue a personalului angajat;

-asiguri coordonarea, indrumarea controlul activitatilor desfasurate de personalul CRESA -
PUIESTT;

-aprobi cererile de concediu de odihni ale personalului, aprobd concediul fara plata, zilele
libere plitite, conform prevederilor legale, pentru intreg personalul, Tn conditiile asigurarii suplinirii
activitétii acestora;

-numeste, elibereazi din functie personalul din cadrul CRESA - PUIESTI - réspunde de
respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiend in de protectic in sdnatate si securitate
in munci, de protectie civild de pazi contra incendiilor;

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfdsurat de ctre tot personalul
angajat si aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile;

-repartizeazi si redistribuie personalul angajat, in functie de necesitti; - coordoneaza,
planifici controleaza intreaga activitate, asigurand concordanta dintre scopul si obiectivele institutiei;



-cultivi munca in echipa ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor instituiei;

-elaboreazi si aplici o strategie de abordare a activitétilor, centrata pe nevoile beneficiarului;

-se implici responsabil in recrutarea, formarea continud, valorizarea personalului;

-stimuleazi participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

-organizeazi si participd la actiuni ce au drept scop cunoagterea activititii cregelor de cétre

-beneficiari, eventuali finantatori, reprezentanti ai comunititii, ai autorititilor locale, ai altor
institutii publice;

-promoveazi §i sustine relatiile de parteneriat cu comunitatea;

-ia mésuri ca fiecare angajat si posede cunostintele necesare si sé-si insuseasca practicile
recomandate pentru a putea face faté situatiilor de urgentd;

-ia mésuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile deontologice in
relatiile angajatilor cu beneficiarii i comunitatea;

-rispunde de bunul mers al activitatii din crege .

Alte atributit

Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatd{ii muncii , conform normativelor

in vigoare;

Este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor acfiuni

voluntare;

Respectd normele P.S.1. conform legii;

Respecti normele si indatoririle prevazute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare ;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari

ale consiliului Jocal, dispozifii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la H.G.-
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverinta
medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamaént,




sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevézut in anexanr. 3 H.G.-
1336/2022;

(3) Adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie Tnsotité de copia certificatului de
fneadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,.conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
in situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inseriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfagurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid,
posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicati de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevézute la alin. (1) lit. b)-€) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora organizérii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritafilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibil4.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) §i (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor
de concurs

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si pentru relatii suplimentare
este doamna Hardulea Gabriela si poate fi contactatd la telefon 0235/427002,
e-mail cresa@comunapuiesti.ro ;

Afisat pe pagina de internet si la sediu in data de 01.martie 2023 .

DIRECTOR,
CARP DA EI%]




