ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA PUIESTI
CRESA PUIESTI
Cod pogtal - 737425~ Telefon/fax: 0235/427002, E—mail : cresa@comunapuiesti.ro

Nr.23 din 13.02.2023.

ANUNT,
in conformitate cu dispozitiile art 14 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022.

CRESA PUIESTI organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei functii
contractuale de executie temporar-vacantd de bucatar. Durata normald a timpului de munci
este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand,perioada determinata,respectiv perioada de concediu pentru
cresterea copilului,dar nu mai mult de 2 ani.

I. Etapele de desfisurare a concursului:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 14 — 20 februarie 2023, inclusiv, in
intervalul orar 8% — 16% luni — vineri,, la CRESA PUIESTIrespectiv D-na OPRIA TATIANA.
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisi va avea loc in data de 28 februarie- 2023, ora 10%, la sediul CRESEI-PUIESTL.
- interviul va avea loc In maximum 4 zile lucréatoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Conditiile pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participi la concurs:
Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatéd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit h)
b) Conditii specifice:
- studii medii/generale
- cursuri de pregatire profesionala in domeniu
Bibliografia si tematica de concurs:
Bibliografia necesari pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de referent II-
SSD:
Bibliografie si tematica:
TEMATICA

Cunostinte tehnice de specialitate;

Cunostinte privind codul de conduiti profesionala;

Reguli privind igiena la locul de munca;

Alimente nerecomandate prescolarilor si scolarilor;

Reguli de securitate gi sdnitate Tn munci §i situatii de urgenta.

BIBLIOGRAFIE:

Legea Nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in munci;

OUG Nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

Notiuni elementare de igiena- indrumétor pentru lucrétorii din sectorul prestéri
servicii, dr. Ileana  Adriana Serban, Dr. Adrian Calugéaru, Ed. Semne,2007;

HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sanétate publica privind
mediul de viata al populatiei ( Cap. VI- Norme de igiena pentru unititile de folosinti
publicd);

Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ( Cap. II - Norme generale de conduiti profesionali a
personalului contractual, Art. 7

OMS Nr. 1563/2008- Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;

OMS Nr. 261/2007 - Aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea.

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile, dificdrile gi pletdrile acestora, in vig la data publicdrii anunfului de
concurs.

Atributiile postului previzute in fisa de post pentru referent II- implementare
proiecte europene, clasa IT la Comartimnetul IMPLEMNETARE PROIECTE
EUROPENE :

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al CRESEIL

- respecta dispozitiile administratorului din cresa;

- se conformeaza oricaror altor dispozitii ale Sefului de Cresa (in limita competentelor
referentului);

- respecta Declaratia de Confidentialitate semnata in cresa, privitoare la datele
despre copii si activitatile din cresa;

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- respecta normele PSI si NTSM sub semnatura proprie si participa la instruirea teoretica si
practica;



- participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

- participa la sedintele administrative din cresa;

- participa la rezolvarea situatiilor de urgenta din cresa la cererea sefului de
cresa/administratorului.

Atributii specifice:

- primeste, cantareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a
doua zi in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

-pregateste hrana copiilor din cresa conform meniurilor prestabilite si in

conformitate cu metodologia retetarelor existente in functiune;

- respecta normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activitatile de preluare,
depozitare, de transare, de pregatire si preparare a alimentelor, in preluarea, igienizarea
si pastrarea veselei si a instrumentelor folosite la prepararea hranei;

- efectueaza si intretin curatenia la locul de munca, igienizeaza spatiile, dulapurile

de depozitare si suprafetele de pregatire a hranei din bucatarie;

- colecteaza reziduurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de
personalul ingrijitor in spatiile special amenajate;
- respecta si se conformeaza oricaror altor observatii, indicatii, solicitari ale
medicului si administratorului din cresa in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau
in oricare alte situatii;
- interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatiile de pregatire a hranei, anuntand
orice abatere in aceste sens medicului, administratorului sau sefului cresei;
- anunta administratorul cresei pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare a
bucatariei;
- anunta administratorul sau seful cresei despre orice defectiune la instalatia de gaze,
plita, retea si aparate electrice, reteaua de apa calda/rece, canalizare, etc.;
- pastreaza la frigider probele de mancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;
- periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea medicului din cresa, isi
verifica starea de sanatate, examene clinice si paraclinice specifice — rezultatele sunt
depuse la cabinetul medical al cresei;
- sesizeaza Seful de cresa despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;
- asigura, alaturi de tot personalul din cresa, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din cresa.
Alte atributii
Are obligatia de a respecta normele securitétii i s&n#tatii muncii , conform normativelor
in vigoare;
Este direct rdspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;
Respectd normele P.S.1. conform legii;
Respectd normele i indatoririle prevazute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare ;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotirari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.
Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.-
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverinti
medicali care s3 ateste starea de séinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasé c nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicéd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 H.G.-
1336/2022;

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea

solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sénétate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinté insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatu] declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, pogta electronicé sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Tnduntrul termenului prevézut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice, candidatii primesc codul unic



de identificare la o adresi de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Inainta comisiei de concurs, in

de concurs

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si pentru relatii suplimentare
este doamna OPRIA TATIANA, contabil la CRESA si poate fi contactati la telefon
0235/427002, e-mail cresa@comunapuiesti.ro ;

Afisat pe pagina de internet si la sediu in data de 13 februarie 2023 .




