ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA PUIESTI
PRIMAR
Cod postal - 737425~ Telefon/fax: 0235/427600, E-mail : contact@comunapuiesti.ro

Nr.#. .!.Jain 13.02.2023.

ANUNT,

fn conformitate cu dispozitiile art 14 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie
2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022
Primaria comunei Puiesti organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei
functii contractuale de executie vacantd de referent II- implementare proiecte europene, clasa
II la Comartimentul IMPLEMNETARE PROIECTE EUROPENE Durata normald a
timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand,perioada determinata,respectiv
implemnetarea proiectelor cu fonduri europene,dar nu mai mult de 2 ani.
I. Etapele de desfisurare a concursului:
- depunerea dosarelor de concurs se face In perioada 14 — 27 februarie 2023, inclusiv, in
intervalul orar 8°° — 16%° luni — vineri,, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul comunei
Puiesti,respectiv D-na HARDULEA GABRIELA.
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisi va avea loc in data de 6 martie 2023, ora 10%, 1a sediul comunei Puiesti.
- interviul va avea loc in maximum 4 zile Jucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile pe care trebuie si le indeplineascii persoana care participi la concurs:
Conditii generale:

a) are cetitenia romani sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementaré prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a




folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

b) Conditii specifice:

studii universitare de scurta durata licentd absolvite cu diplom#; Domeniu de studiu: Stiinte

juridice (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative

(Ramura de stiint#), Stiinfe ingineresti (Domeniul fundamental);

minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor;

Bibliografia si tematica de concurs:
Bibliografia necesari pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de referent Il-

SSD:

Bibliografie si tematica:

Nr. Bibliografie Tematica

Crt.

1 Constitutia Romaniei, republicati Integral

2 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Integral
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Integral
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4 Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare Integral

5 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor apérute Integral
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale
aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare

6 H.G.R. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al Integral
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare

7 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare Integral

8 Legea nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, , Integral
cu modificarile si completarile ulterioare

9 Legea nr. 50/1991 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de Integral
constructii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare

10 H.G.R nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptia constructiilor, Integral
cumodificirile si completarile ulterioare

11 0.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institufional i financiar pentru Integral
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare §i
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenté a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

12 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu Integral

modificarile si completarile ulterioare

Nola: 8¢ va avea in vedere la stidierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile, modificirile §i completdrile acestora, in vigoare la data publicarii anunfului de

CONCUTS.




Atributiile postului previzute in fisa de post pentru referent II- implementare
proiecte europene, clasa Il la Comartimnetul IMPLEMNETARE PROIECTE
EUROPENE :

1. Identifica programe si genereaza proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementdrii proiectelor de investitii ale unitétii administrative-teritoriale;

>, Asigurd Indrumarea §i consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, in ceea ce priveste activitatile si conditiile specifice de
accesare a fondurilor europene/internationale nerambursabile;

5. Urmdreste executarea contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor cofinantate
prin intermediul instrumentelor structurale ale Uniunii Europene;

6. Propune contractarea de documentatii tehnice si financiare necesare in vederea intocmirii
cererilor de finantare;

7. Elaboreaza propuneri pentru initierea proiectelor de Hotérare a Consiliului Local si
Dispozitii ale primarului necesare desfasurérii optime a activititilor specifice;

s. Urmareste gestionarea corectd a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;

7. Are atributii in procesul de gestionare a asisten{ei financiare nerambursabile comunitare;

5. Intocmeste, gestioneazi si actualizeazi baza de date reale in domeniul siu de activitate;

6. Sustine In comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere in sedintd de Consiliu Local §i rdspunde interpeldrilor consilierilor locali;

s. Réaspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

7. Réspunde de tinerea corecti a evidentei corespondentei pe serviciu.

s. Rezolva problemele curente ale serviciului, precum i sarcinile primite sau ivite pe
parcurs.

5. Colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate pe toata
perioada de implementare a proiectului;

0. Propune managerului de proiect efectuarea platilor catre constructori si furnizorii de
servicii/dotari in concordanta cu graficul de depunere a cererilor de rambursare/cererilor
de plata;

1. Verificd si urmareste activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul
estimat urmareste ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini, oferta
tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit
(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in
documentele mentionate);

12. Verifica rapoartele transmise de catre firma de consultanta/rapoarte de progres si orice
alte documente intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat; intocmeste
corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora;

15. Intocmeste nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite certificatul
constatator final;

14. Monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori;

15. Studiaza cadrul legal aferent proiectului, instructiunile de la organismele intermediare,
ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigura de respectarea cerintelor functie de
activitatea desfasurata in cadrul proiectelor;

16. Participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor;



1. Se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente proiectului,
opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale) o identifica
riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect;

is. Elaboreaza in colaborare cu ceilalti membri ai colectivului informari, rapoarte, analize si
sinteze, precum si alte lucrari administrative curente;

1. Pregateste referate si alte documente interne necesare aprobarii demararii procedurilor de
achizitie;

». Asigura inregistrarea corespondentei expediate o asigura fotocopierea si organizarea
documentelor utilizate o participa la elaborarea caietelor de sarcini;

Alte atributii

Are obligatia de a respecta normele securitatii §i sdnatafii muncii , conform normativelor

in vigoare;

Este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni

voluntare;

Respectd normele P.S.1. conform legii;

Respectd normele si indatoririle prevazute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari

ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

(1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la H.G.-
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverinti
medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberaté de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé c nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatimant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii




de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexanr. 3 H.G.-
1336/2022;

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de sandtate trebuie Tnsotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicit# de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicé
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguré organizarea si desfasurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau platformele
informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice Induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adres# de e-mail comunicatd de cétre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-€) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila,

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs §i pentru relatii suplimentare
este doamna HARDULEA GABRIELA, consilier ]a Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane si poate fi contactat la telefon 0235/427600,
e-mail contact@comunapuiesti.ro;

Afisat pe pagina de internet si la sediu in data de 13 fgbruarie 2023 .
PRIMAR,

TICU VASILE CEZAR
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