ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA PUIESTI
CRESA PUIESTI
Cod postal - 737425— Telefon/fax: 0235/427002, E-mail : cresa@comunapuiesti.ro

Nr .49 din 01.03.2023.

ANUNT,

fn conformitate cu dispozitiile art 14 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022.

CRESA PUIESTI organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupirii unei functii
contractuale executie asistent medical,norma 1/4. Durata normald a timpului de munca este de 2
ore/zi, 10 ore/sdptdmand,perioada nedeterminata,

I. Etapele de desfisurare a concursului:

- depunerea dosarelor de concurs se face In perioada 6 martie -20 martie 2023, inclusiv, in
intervalul orar 8% — 16% luni — vineri, la CRESA PUIEST], respectiv D-na Hardulea Gabriela
- selectia dosarelor de fnscriere va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor- respectiv pana la data de 23 martie 2023;
- proba scrisd va avea loc in data de 27 martie- 2023, ora 10%, la sediul CRESEI-PUIESTL
- interviul va avea loc in maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedent.
Conditiile pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concurs:
Conditii generale:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit h)
b) Conditii specifice:
-studii postliceale-specializare asistent medical generalist
-vechime- 5 ani
-operare PC ( WORD, EXCEL, e-mail)
-cunostinte privind legislatia in domeniul sanatatii
-abilititi de comunicare
Bibliografia si tematica de concurs:

MIHAELA VASILE - PUERICULTURA SI1PEDIATRIE PENTRU ASISTENTI
MEDICALI, EDITURA ALL, 2019.

Partea I
Cap. 2. Cresterea si dezvoltarea (pag. 11-22);
Cap. 5. Ingrijirile acordate copilului de la 1 la 18 ani (pag.62-66); Cap. 6. Alimentatia
copilului (pag. 67-83);
Cap. 7. Programul de imunizéri si profilaxie (pag. 84-89);
Partea a Il-a
Cap. 4. Afectiunile copilului;
Afectiunile carentiale (Sindromul de malnutritie , Rahitismul carential, Tetania,
Carentele vitaminice) (pag. 161- 189);
Afectiunile respiratorii (Amigdalitele, Bronhopneumonia, Astmul bronsic) (pag. 190-
198);
4.6. Afectiunile digestive (Sindromul diareic, Sindromul dureros abdominal,
Parazitozele intestinale) (pag. 214-239);
4.9. Afectiunile sistemului nervos central (Convulsiile si Epilepsia infantila, Handicapul
fizic si psihomotor) (pag. 267-278);
4.10.1. Anemiile (pag. 278-288);
4.11.1. Diabetul zaharat (pag. 302-304).
EDWARD ALAN GLASPER; GILLIAN McEWING; JIM RICHARDSON -
COMPENDIU DE PEDIATRIE PENTRU CADRE MEDII - TRADUCERE DE
VASILESCU MARINA-BIACA, EDITURA ALL, 2011
Cap. 5. Examinarea copilului bolnav (pag. 89-102);

-Cap. 8.1. Probleme cutanate i boli infectioase ( Scabia, Impetigo, Eczema, Zona
zoster, Acneea, Partotidita epidemicd, Rujeola, Rubeola, Varicela, Herpesul simplu, Boala a
cincea, Mononucleoza infectioasi, Scarlatina, Boala mana-picior-gura, Virusul Molluscum
Contagiosus, Tusea convulsivd, Epidermofitiile, Oxiuraza, Pediculoza capului. Eritemul de
scutec , Candidoza, Dermatita seboreici, Psoriazisul, Urticaria) (pag. 184-233).

Hotararea nr. 1252 din 12.decembrie 2012- privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si altor unitati de educatie timporie antreprescolara.
Atributiile postului previizute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL CRESA-

a) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinénd tegumentele, mucoasele si
scalpul, si consemneaza triajul intr-un registru special destinat; colaboreazi permanent cu
medicul in realizarea triajului;

b) depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasd, informéand medicul despre



aceasta;
¢) intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile consecutive;
d) supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a anteprescolarilor din
unitatea de educatie timpurie antepregcolard in timpul programului i la servirea mesei;
e) controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie
anteprescolara (sali de grupa, bucitirie si anexe, bloc alimentar, sald/sali de mese, dormitoare,
spalitorie - cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinat(a)
toate constatirile ficute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta
medicului si, dupi caz, a directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolard;
f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spafiile de Inva{amant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiend In spatiile respective;
g) participa la intocmirea meniurilor siptdménale si la efectuarea periodicé a anchetelor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;
h) controleazi si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei i
starea de sdnatate a acestuia;
i) asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitdtile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;
j) urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;
k) supravegheaz starea de s@natate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgentd
anuntd, dupi caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulantd, conducerea unititii de
educatie timpurie anteprescolars, precum si familia/reprezentantul legal al copilului, conform
protocolului pentru situatii de urgentd;
1) efectueazi tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolati Tn izolator si efectueaza
strict tratamentul de urgenti indicat acestora de cétre medic, pani la preluarea de citre
familie/serviciul de ambulantd;
m) participd aldturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilan{ a starii de sanatate
a anteprescolarilor, efectudnd somatometria i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in figele
medicale ale acestora;
n) monitorizeazi anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;
0) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;
p) completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar;
q) efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitétii, activitéti de promovare a sanitétii cu
copiii, parintii si cu personalul din unitatea de educatie timpurie anteprescolara.
Are obligatia de a respecta normele securitafii si s@ndtdtii muncii , conform normativelor
in vigoare;
Este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;
Respectd normele P.S.1. conform legii;
Respectd normele si indatoririle prevdzute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completérile ulterioare ;



indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari

ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.-
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverinta
medicali care si ateste starea de siniitate corespunzétoare, eliberati de cétre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexanr. 3 H.G.-
1336/2022;

(3) Adeverinta care atesté starea de sénétate contine Tn clar numérul data numele emitentu]ui §i calitatea

sohcltaru de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 1nsopta de copia certlﬁcatulm de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicit de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



(7) In functie de decizia conducatorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i desfagurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.

(8) In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén4, serviciul de curierat rapid,
posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresi de e-mail comunicata de citre acegtia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritéilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de concurs, in

de concurs

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si pentru relatii suplimentare
este doamna Hardulea Gabreila, si poate fi contactati la telefon 0235/427002, e-
mail cresa@comunapuiesti.ro ;

Afisat pe pagina de internet si la sediu in data de 01.martie 2023 .

DIRECTOR,
CARP DANIELA




