ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA PUIESTI
SERVICIUL DE GOSPODARIRE
Cod postal - 737425— Telefon/fax: 0235/427002, E-mail : cresa@comunapuiesti.ro

NR.72 din 01.02.2023.
ANUNT.

In conformitate cu dispozitiile art 14 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022.

Serviciul de gospodarire comunala organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
unei functii contractuale de conducere —SEF SERVICIU. Durata normala a timpului de munca
este de 8 ore/zi, 40 ore/siptdméana,perioada nedeterminata,

I. Etapele de desfisurare a concursului:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 3-martie — 20- martie 2023, inclusiv, in
intervalul orar 8°° — 16% luni — vineri, la Sediul UAT —Puiesti- Serviciul de Gospodarire
comunala Puiesti,respectiv D-na Opria Tatiana
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor- respectiv pana la data de 22 martie 2023;
- proba scrisé va avea loc in data de 24 martie- 2023, ora 1000, la sediul Sediul UAT Puiesti-
Serviciul de gospodarire comunala.
- interviul va avea loc in maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidaiii declarati admisi la proba precedentd.
Conditiile pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participi la concurs:
Conditii generale:

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sAnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin.(1) lit h)

b) Conditii specifice:
-studii superioare ( min. studii universitare de licentd )
-vechime- 5 ani
-operare PC ( WORD, EXCEL, e-mail)
-cunostinte privind legislatia in domeniul-resurse umane si fonduri structurale si de coeziune
europene.
-abilititi de comunicare
Bibliografia si tematica de concurs:
Bibliografia necesari pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de Director-
S:

Nr. Bibliografie Tematica

Crt.

1 Constitutia Roméniei, republicati Integral

2 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Integral
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, Integral
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4 Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modific#rile i completérile ulterioare Integral

5 Ordonanta Guvernului nr 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si Integral
rurale, aprobata prin Legea 515/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

6 LEGEA serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101 din 25 aprilie 2006 Integral
(**republicatd**).

T ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul Integral
deseurilor.

11 Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si Integral
completarile
ulterioare

12 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu Integral

modificérile si completéarile ulterioare

Noti: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicérile,
modificérile si completarile acestora, in vigoare la data publicérii anuntului de concurs.

Atributiile postului previizute in fisa de post pentru Director-
Atributii:

-conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului apa si canalizare,intretinere
drumuri comunale;
-asigura, conform prevederilor legate conducerea activitatii de:




-transport si distributie a apei potabile;

-evacuarea si epurarea apelor menajere,

-dispune si asigura intocmirea programului de lucru, prestatie in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;

-contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care ii va supune
analizei si aprobarii Consiliului Local Puiesti;

-concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului;

-reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform culegislatia in
vigoare;

-intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa
potabila in cazde avarii sau situatii deosebite;

-raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei
potabile in retelele de distributie;

-se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;

-aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;

- prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii
privind starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare si situatii
economico-financiare;

- raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;

- intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia;n). executa
orice alte sarcini dispuse de primar si consiliul local, privind activitatea serviciului pe care ii conduce
si coordoneaza.

-elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor

-elaboreaza documentatia de atribuire pentru diferite contracte

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt prevazute inLegea
98/2016;

-asigura activitatea de informare si de publicitate privind pregatirea si organizarea
licitatiilor,obiectul acestora, termenele precum si alte informatii

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de
achizitie publica

-asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public

-raspunde de respectarea conditiilor impuse de catre Agentia pentru Mediu, in privinta
pastrarii curateniei in localitate.

Alte atributii

Are obligatia de a respecta normele securittii si sandtatii muncii , conform normativelor

in vigoare;

Este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni

voluntare;

Respectd normele P.S.1. conform legii;

Respecta normele si indatoririle prevazute O.G. 53/2023 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare ;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari

ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.-
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverinti
medicald care sd ateste starea de sénétate corespunzéitoare, eliberatd de céitre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 H.G.-
1336/2022;

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénitate trebuie Tnsotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut Ia alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguré organizarea si desfasurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor
de concurs




Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si pentru relatii suplimentare
este doamna OPRIA TATIANA, contabil la Serviciul de gospodarire comunala si poate fi
contactatd la telefon 0235/427002, e-mail gospodarire@comunapuiesti.ro ;

Afisat pe pagina de internet si la sediu in data de 1 martie- 2023 .

SEF SERVICIU, cu delegatie
Istrati Adisor




