PRIMARIA COMUNEI PUIESTI, PUIESTI, VASLUI
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 2839 / 06.03.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI PUIESTI , judetul VASLUI, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. XXl
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 20.03.2026

[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functiile publice scoase la concurs: ‘
- Consilier, COMPARTIMENT ACHIZITI] - IMPLEMENTARE PROIECTE - 575657

- Consilier, COMPARTIMENT URBANISM - EVIDENTA PATRIMONIU - PROTECTIA MEDIULUI -

614166
- Referent, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL - STARE CIVILA, RESURSE UMANE - 612557

- Consilier, COMPARTIMENT CADASTRU-REGISTRUL AGRICOL-ARHIVA - 187119

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
07.05.2026 09:00, SEDIUL PRIMARIE]

Perioada de depunere a dosarelor 20.03.2026 - 08.04.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 575657 - Clasa , Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII - IMPLEMENTARE PROIECTE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenta sau echivalents

Domeniu de studiu: Drept (Domeniul de licenta)

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca; 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:
EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematics
1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile $i completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a l1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica central de specialitate) ale
partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul I si | ale partii a VI-a
5.. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursulyi
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Cu tematica tematica Scopul si principiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice; Semnificatiile
termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice; Autoritati contractante;
Domeniu de aplicare. Exceptii; Modul de calcul al valorii estimate 2 achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire;
Consultarea pietei; Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire; Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire; Reguli de evitare a conflictului de interese: Reguli aplicabile
comunicarilor, Procedurile de atribuire Aplicarea procedurilor de atribuire; Organizarea si desfasurarea
procedurii de atribuire; Criterii de calificare si selectie; Criterii de atribuire; Informarea candidatilor/ofertantilor;
Reguli de publicitate si transparenta; Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire; Anuntul de
participare; Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire: Cazuri specifice de incetare a contractului de
achizitie publica; Contraventii si sanctiuni; Modificarea contractului de achizitie

6. Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

cu tematica Achizitia directd; Etapele procesului de achizitie publica; Garantia de participare si garantia de
buna executie; Oferta si documentele insotitoare; Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia; Procesul
de verificare si evaluare; Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru; Finalizarea
procedurii de atribuire; Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

-Intocmeste documente conformLegii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice( caiete de sarcini, anunt SEAP,
documente licitatie) ;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante :

-elaboreaza dupa caz sau coordoneazi activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs :

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr. 98/ 2016 ,actualizata ;
-aplica si finalizeaza procedurile de atribuire :

-constituie si pastreaza dosarul de achizitiepublica ;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice, invigoare

- Primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- Primirea si analizarea caietelor de sarcini

- Primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- Primirea si analizarea temelor de proiectare

- Verifica existent fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

- Alegerea procedurii de achizitie publica

- Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre MonitorulOficial al Romaniei :

- elaborarea si naintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de evaluare
- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- primirea si solutionarea solicitrilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor:

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile
- primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare solutioneaza

contestatiile;
- elaborarea si inaintarea Spre semnare a contractelor de achizitie publica
- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si

necastigatori;
- participarea impreuna cu membrii

Pentru Consilier - 614166 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT URBANISM - EVIDENTA PATRIMONIU -
PROTECTIA MEDIULUI

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinta mediului (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicat
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorittii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul i (Administratia publica centrala de specialitate) ale
partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a I-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul I 5i I ale partii a VI-a
>..0.U.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificrile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul Il - Gestionarea deseurilor; Capitolul V - Planuri si programe; Capitolul VI - Atributii
si raspunderi ale autorittilor competente ale administratiei publice centrale si locale
6. Legea nr.292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica ANEXA nr.5
7. 0.U.G. nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Desfasoara in mod eficient activitati din cadrul COMPARTIMENT URBANISM-EVIDENTA PATRIMONIU-
PROTECTIA MEDIULULin conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

2. Aplica legislatia privind respectarea la nivel local a prevederilor de protectie ale mediului :

3. Raspunde de respectarea legislatiei in domeniul colectarii selective si a gestionarii deseurilor la nivel local ;
4. Raspunde la nivelul comunei Puiesti de punere in aplicare a programului integrat de gestionare a calitatii
aerului in vederea reducerii valorii limita ;

>. Elaboreaza instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatiei privind modul de gestionare a
deseurilor la nivel local ;

6. Initiaza si raspunde de desfasurarea activitatilor de protectie a mediului la nivel local ;

7. Primeste si rezolvi corespondenta specifica domeniului de activitate in termenul legal de 30 de zile

calendaristice;
8. Informeaza viceprimarul asupra problemelor de mediu ivite la nivelul orasului si propune masuri de

remediere ;

9. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementarii de proiecte comune, pe tema
privind protectia mediului ;

10. Colaboreaza cu institutiile abilitate (Agentia de Protectia Mediului Constanta, Comisariatul Judetean
Constanta al Garzii de Mediu, Directia de Sanatate Publica, Oficiul pentru Protectia Consumatorului, Agentia
Ariilor Protejate, Serviciul Public de Gospodarie Comunala Techirghiol, in efectuarea unor controale tematice,
la agentii economici ce fsi desfasoara activitatea pe raza comunei Puiesti ;

11. Participa, in urma invitatiilor, la seminarii s dezbateri pe teme de mediu, sanitate si dezvoltare si
promovare locala

12. Participa la comisiile de analiza tehnics pentru avizarea diferitelor documentatii ;

13. Raspunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in scopul diminuarii

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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efectelor unor poluari accidentale :

14. Se preocupa in permanents de Cunoasterea legislatiei nationale, studiaza problematica europeana in
domeniul protectiei mediului, in scopul elaborarii strategiilor locale :

15. Afiseaza/dezafiseaza anunturile de mediu :

16. Organizeaza si participa la actiunile de ecologizare a comunei Puiesti ;

17. Raspunde de respectarea prevederilor legale in privinta colectarii selective in cadrul Primariei comunei
Puiesti si a colectarii deseurilor menajere la nivel de comuna ;

18. Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului si a
hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei Puiesti ;

19. Colaboreaza cu viceprimarul in vederea prevenirii depozitarii necontrolate a deseurilor ;

20. Verificd pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice
(cereri, sesizari, reclamatii, note interne, etc), conform atributiilor din legislatia in vigoare ;

21. Urméreste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a comunei, in vederea minimizarii
Impactului pe care dezvoltarea socio-economics locali il are asupra factorilor de mediu si a sanatati populatiei
22. Elaboreaza Planul Local de Gestiune a Deseurilor si il actualizeaza atunci cand este cazul ;

23. Urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul de actiune pentru protectia
apelor impotriva poludrii cu nitrati proveniti din surse agricole ;

24. Emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile, verificand in
teren daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege ;

25, fntocmegte referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau Consiliului Local
al orasului Techirghiol in vederea aducerii la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucririlor de
investitii, sau proiecte referitoare la probleme de mediu ;

26. Asigura reprezentarea din partea Primariei comunei Puiesti in calitate de responsabil cu asigurarea
activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in timpul actiunilor
derulate, organizate, solicitate institutiei de autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare,
reglementare si control in domeniu(Agentia de Protectie a Mediului, Garda de Mediu, etc.)

27.In calitate de responsabil cu asigurarea activittii de reglementare pe probleme de protectia mediului si
gospodarirea apelor, intocmeste rapoarte, informarii, cu privire la modul de respectare pe teritoriul orasului a
prevederilor legale in domeniu, respectiv actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri
dispuse persoanelor fizice si/sau juridice pentru conformare :

28. Urmareste indeplinirea planului si indicatorilor de monitorizare privind obiectivele de mediu din Avizele de
mediu de la P.U.G, si informeaz3 viceprimarul privind modul de realizare a acestora;

29. Tine evidenta cererilor pentru atribuirea de terenuri potrivit legii nr.15/2003

30. Se ocupa de obtinerea avizelor/acordurile de mediu de la institutiile publice abilitate pentru comuna
Puiesti

31. indeplineste si alte atributii stabilite de Primar si viceprimar ;

32. Respecta Normele PS|, normele de conduits ale functionarilor publici, Regulamentul de Ordine Interioara,
normele de tehnica securitatii si protectia muncii :

Pentru Referent - 612557 - Clasa Ill, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL - STARE CIVILA,
RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dac3 este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazs, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completarile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I (Administratia public centrald de specialitate) ale
partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul I, 11, III, IV, XI
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Cap. |, I, lll, IV
7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihn3 si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. |, II, lll, IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

-asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civila;

-solutioneaza petitiile, cu sprijinul serviciilor/birourilor/compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului, in termenele legale;

-gestioneaza registrul de evidents al petitiilor;

-intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

-organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces |a
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

-gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

-intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

-solutioneaza corespondenta repartizata de seful de serviciu;

-afiseaza si intocmeste procese verbale de afisare pentru citatiile comunicate spre afisare, publicatiile de
vanzare, precum si pentru orice alte documente inaintate Primariei municipiului Adjud spre afisare la sediul
institutiei;

-asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

-intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriala sau alesii locali, la solicitarea unor
institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicatii;

-primeste, distribuie, colecteazi corespondenta clasificata prin posta specialj;

se implica in buna organizare a sedintelor, intrevederilor, intalnirilor, actiunilor de indrumare si control,
precum si alte asemenea evenimente, ale Primarului, Viceprimarului, Secretarului si ale serviciilor din aparatul
de specialitate al Primarului;

-asigura activitatea de protocol pentru aceste evenimente;

-asigura relationarea telefonica cu alte institutii pentru Primar, Viceprimar si Secretar

-convoaca telefonic consilierii locali ori de cate ori este necesar;

-convoaca telefonic alte persoane (conducatori institutii publice, cameni din mediul de afaceri, etc.) ori de cate

ori este nevoie;

-transmite documentele in termen (fax);

-tine evidenta cererilor cetatenilor, adreselor institutiilor, asigura transmiterea lor potrivit repartizarii facute;
-verifica si preia actele, cererile si documentatiile depuse de cetateni pentru eliberarea autorizatiilor,
certificatelor, adeverintelor, a altor acte emise de autoritatea locala;

-pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

-preia orice cereri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei si privitoare la problemele orasului adresate
diferitelor compartimente, precum si conducerii institutiei;

-participa la activitatea de relatji publice asigurand informarea cetatenilor prin furnizarea pe loc a informatiilor
de interes public solicitate verbal;

-transmite pe baza de semnatura corespondenta interna din compartimentele institutiei;

-transmite zilnic conducerii institutiei cererile adresate acesteia, care, dupa analiza si repartizare, sunt preluate
din nou la compartimentul relatii publice si distribuite compartimentelor in functie de rezolutia stabilita;
-asigurd in permanenta o evidenta corects a circuitului documentelor in institutie;

inregistreaza, distribuie si expediaza corespondenta intregului aparat de specialitate al Primarului citre toate
institutiile;

-efectueaza lucrarile de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a acestora pe baza rezolutiei
datéa de primar;Distribuie solicitantilor documentele intocmite si semnate, in conditiile legii;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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-asigura relatiile cu societatea civila pentru a primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu
privire la proiectul de act normativ propus;

-gestioneaza registrul unic de inregistrare a contractelor:

-intocmeste necesarul si gestioneaza efectele postale (timbre, plicuri etc.) pentru corespondenta si le
deconteaza pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul postal local:

-primeste, inregistreaza si prezinta zilnic la mapa primarului corespondenta din ziua respectiva pentru
solutionare/repartizare la serviciile/birourile/compartimentele specializate;

-intocmeste actele de expediere a corespondentei prin posta si curier;

-asigura expedierea corespondentei, zilnic, pe destinatiile inscrise de serviciile/birourile/ compartimentele de
resort sau date de primar, secretar si viceprimar;

-asigura mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii si arhivarea lor conform
normelor legale;

respecta normele de securitate in munca precum si masurile de aplicare a acestora

asigura arhivarea documentelor create.

Pentru Consilier - 187119 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT CADASTRU-REGISTRUL AGRICOL-ARHIVA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Agronomie (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazad, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din centinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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1. Constitutia Romaniei, republicat
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | a partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul [ si Il ale partii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica centrals de specialitate) ale
partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul | si Il ale partii a ViI-a
>. Legea 18/1991,-legea fondului funciar, republicata, cu toate modificarile |a zj
cu tematica CAPITOLUL Il -Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, CAPITOLUL |V-
Dispozitii procedurale, CAPITOLUL VII-Folosirea temporara sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decat
productia agricola si silvica
6. LEGEAcadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996republicata, cu toate modificarile |a zi
cu tematica CAPITOLUL Ill-Organizarea lucrarilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciara , TITLUL 11 -Dispozitii tranzitorii, sanctiuni si dispozitii finale CAPITOLUL | -Dispozitii tranzitorii

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

-participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunej si asigura conservarea punctelor de
hotar materializate prin borne;

-face propuneri de parcelare a terenurilor in vederea construirii de locuinte:

-intocmeste documentatiile in vederea exproprierilor pentru cauza de utilitate publica; executa masuratori
topografice si intocmeste planurile de situatie conform acestora;

-intocmeste documentatiile si tine evidenta acestora pentru schimburi de terenuri si transmiteri in folosinta de
bunuri imobiliare aflate in patrimoniul comunei ;

-intocmeste documentatiile preliminare pe baza carora Comisia Judeteana emite titlurile de proprietate,

-tine evidenta si conduce activitatea de reconstituire a dreptului de proprietate si de restituire a proprietatilor;
participa la activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului comunei , conform PUG. in colaborare cu
serviciul de urbanism;

-constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat al comunei ,
intocmind inventarul bunurilor apartinand domeniului public si privat al comunei ;

-furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol:

-identificarea, masurarea si verificarea terenurilor care apartin domeniului public si privat al comunei,
-punerea in posesie a persoanelor fizice si juidice care detin terenuri in comuna ca urmare a hotararilor
consiliului judetean, a sentintelor civile, concesiuni, inchirieri, asocieri, schimburi de terenuri, vanzari, dispozitii
ale primarului, hotarari ale consiliului local privind atribuiri in proprietate, administrare sau folosinta;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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-participarea la expertize tehnico-judiciare, la masurare, verificare si realizari de planuri de situatie,asigurarea
raspunsurilor la corespondenta si orice sesizari adresate de contribuabili,

-intocmire de planuri pentru imobile aflate in administrarea primariei ,

-tine la zi evidenta cadastrala a terenurilor din comuna , care fac obiectul cererilorretrocedariilor in conditiile
legii fondului funciar;

-intocmeste balanta de fond funciar si rezerva comisiei locale de fond funciar,

-asigura realizarea, reactualizarea planurilor geo - topo si cadastrale ale comunei

-pentru suprafetele supuse eliberarii de acte de proprietate;

intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si prevederile legii cadastrului;
-fundamenteaza si propune studii de amenajare a teritoriului, urmareste aplicarea acestora dupa aprobarea
autoritatii locale si obtinerea ordinului prefectului privind izlazul comunei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023; '

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupai caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

9) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile Si

completarile ulterioare.,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competent are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrats care atests vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat say se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unej functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare |a obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
HARDULEA, GABRIELA, CONSILIER SUPERIOR, 0762293794, contact@comunapuiesti.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: TICU VASILE-CEZAR

Semnatura
62777 - 7 - 06.03.2026 11:03

VaS”e‘ Digitally signed

by Vasile-Cezar

Cezar i

) Date: 2026.03.06
Ticu 11:10:01 +02'00"

Nota: Responsahjlitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative aparin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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